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Beslutningsreferat — skoleudviklingssamtale 2026
Skole: Thyholm Skole

Datamade
Dato for maedet: 11.03.2026

Deltagere: Pia Sgndergaard, paedagogisk leder SFO, Niels Holm Poulsen, viceskoleleder, Helene Qrskov
Rytter, skoleleder, Pernille Skov, Helle Noer Jepsen

Opfelgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale
o Aftalte mal/indsatser:

o Fortsat arbejde med temaer i inklusionshandleplanen

Dette arbejde starter med evaluering af nuveerende handleplan pa personalemeade i juni,
hvor handleplanen for det kommende skolear besluttes.

o Fraveer — arbejdet med elevernes fremmgde

Igangveerende forseg pa 5. argang fortsaetter i den kommende 6. argang
Teet samarbejde med fraveerskonsulent/fravaersteam fra PPR

o Undervisningsdifferentiering og laeringsstrategier il alle

Indsatsen star pa to ben: de forebyggende tiltag og de mere direkte indsatser i konkrete
problemstillinger.

= Fokus pa anvendelse af KRAP-redskaberne i samarbejde med
ressourcekorps og PPR

= SPARK (sproglig stimulering)

= Tovoksenordning

= Matematikvejleder; fokus pa arbejdet med farfaglige begreber

» Musikskolen; forlab omkring b@rnehaveklassen i samarbejdet med
musikskolen

o Socialisering blandt udskolingselever

Skolen som center for socialt liv ex. i form af braetspil, grillaften, band mm. bl.a. i samarbejde
med ungdomsskolen og musikskolen.

¢ Gennemforte handlinger:

o Fortsat arbejde med temaer i inklusionshandleplanen
= Vi har arbejdet videre med samtlige temaer i vores inklusionshandleplan. Vi
afsluttede i sidste skolear ikke indsatser, men forleengede dem ind i det
nuveerende skolear i en erkendelse af, at arbejdet kreevede tid til afpravning og
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implementering. Vi har losbende evalueret vores inklusionshandleplan hen over
aret, sa det er blevet et mere dynamisk dokument.

o Fraveer — arbejdet med elevernes fremmgde

Vigtigheden af elevernes stabile fremmade og konsekvenserne i hverdagen ved
det modsatte har veeret et tema, som ledelsen har sat pa dagsordenen pa
skoleérets forste foreeldremade pa alle klassetrin. Det er blevet taget godt imod
hos foreeldre. Teamet omkring vores 6. klasse har pa éarets elev- og
foreeldresamtaler talt om fremmgdet, uanset status. Fravaerskonsulenten har i
samarbejde med skolen iveerksat stattende indsatser for enkeltelever, og senest
har der pa forsggsbasis veeret tilbudt et individuelt ’kig pa fraveerstallene’ for alle
elever pa vores 8. og 9. drgang, meget uformelt og uden tilmelding, med begge
fravaerskonsulenter.

o Undervisningsdifferentiering og leeringsstrategier til alle

Fokus pa anvendelse af KRAP-redskaberne i samarbejde med ressourcekorps
og PPR

Vores tilknyttede PPR-psykolog er i gang med KRAP-uddannelse for at
understgtte dette arbejde. Der har veeret aftalt, at Ressourcekorps og PPR
sammen skulle lave oplaeg om leeringsstrategier for alle med seerlig fokus pa lav
kognition.

SPARK (sproglig stimulering)

Vi har udvidet timetallet i tilbuddet samt udvidet fagreekken med engelsk pa et
klassetrin (4. argang), hvor det faglige klasse- og individniveau er bekymrende
lavt.

To-voksenordning

Vi har udvidet antallet af lektioner med to voksne i undervisningen ved hjeelp af
timer fra den forkortede skoledag. Der er prioriteret ressourcer hen til de
argange, hvor behovet har veeret storst for enten et pasedagogisk eller fagfaglig
lgft. Overordnet har tidlige indsatser haft farsteprioritet. Vi har lavet et forsag,
hvor vi har koblet ekstra personale sammen med vores personale, som
arbejder i specialtilbud, sé de har kunnet arbejde side om side med indsatser
omkring enkeltelever og samtidig haft ledige ressourcer til at lave falgeskab
med eleven ind i klasse-/SFO-faellesskabet.

Matematikvejleder; fokus pa arbejdet med far-faglige begreber

Vi er i gang med at uddanne to matematikvejledere, som allerede i dette
skolear har vejledningstimer i alle afdelingerne. Vejlederne har arrangeret
lokale kurser, hvor de har kunnet invitere deres matematik-kolleger med. Der er
oprettet kommunalt matematikvejledernetveerk, som vores vejledere deltager i.

Musikskolen; forlgb omkring bernehaveklassen i samarbejdet med musikskolen

Vi har ansat en leerer fra Struer Musikskole to lektioner om ugen, hvor der skal
arbejdes med musik og instrumenter i bgrnehaveklassen sammen med
barnehaveklasselederen med henblik pa fortrolighed med musiklokalet og
instrumenterne og alle deres lyde og klange.
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o Socialisering blandt udskolingselever

= Der erindfgrt 'Aktiv Onsdag’ for elever fra 7. til 10. argang. Hver onsdag slutter
skoledagen kl. 12.20, hvorefter en gruppe leerere/psedagoger i direkte
forleengelse har ivaerksat aktiviteter, som eleverne har mulighed for at praege.
Der afholdes breetspilscafé hen over eftermiddagen, der er treening i volleyball
hver anden uge, med mulighed for ogsé at melde sig billigt til
foreningshandbold. Sidst pa eftermiddagen abner ungdomsklubben
‘Downstairs’, som hgrer under Ung Struer, for samme aldersgruppe. Vi har pa
skolen indkgbt en leerer fra Struer Musikskole, som tilbyder, at man, mens
ungdomsklubben ogséa har abent, kan spille i band med andre unge. | perioder
med lav tilslutning har laereren mulighed for at kare til Struer-afdelingen af Ung
Struer, hvor der er band pa samme tidspunkt, sé der altid er nogen at jamme
med.

» Der er prioriteret sociale aktiviteter i alle udskolingsklasser hen over skolearet,
bade gennem skolens betaling og prioritering af laerernes tid.

= Der gennemfgres i forsommeren 2026 for fgrste gang 'Grillaftener’ med
balhygge og samveer for udskolingseleverne sammen med alle leerere og
paedagoger i udskolingen i stedet for den mere traditionelle 'Skolefest’.

¢ Resultater/erfaringer:

o Fortsat arbejde med temaer i inklusionshandleplanen
| samarbejde med Thyholm Barnehus har vi koblet temaer fra vores inklusionshandleplan
ind i vores samarbejdsaftale. Vi kan konstatere, at inklusionshandleplanen farst og fremmest
er endt med at fungere som et vaerktgj for ledelsens prioriteringer og planleegning af
indsatser til fremme for inklusionen, mens selve dokumentet ikke ’lever’ blandt personalet og
vores samarbejdspartnere — det gar til gengeeld indsatserne, som blandt andet prioriteres
gennem planlaegning af medarbejdernes tid til arbejdsopgaver og gennem faglige indsatser.
Vi kan konkludere, at inklusionshandleplanen for ledelsen er blevet et vigtigt veerktg.

o Fraveer — arbejdet med elevernes fremmgde
Vores erfaring er, at det giver mange ‘aha-oplevelser’ hos bade elever og foraeldre, nér de
far kendskab til eget fraveer. Det har simpelthen ikke haft deres fokus, og mange er blevet
overrasket over fraveerets omfang. Pa foreeldremader har foraeldre taget positivt imod
dialogen, ogsa her er erfaringen, at der er en generel overraskelse at spore hos foreeldre,
nar de praesenteres for de helt konkrete forstyrrelser, det giver i en skolehverdag, nar der
hele tiden mangler elever i klassen. Det perspektiv har vaeret spaendende at praesentere.
Den forste, spaede evaluering fra fravaerskonsulenterne peger pa, at eleverne i
overbygningen tager rigtig godt imod tilbuddet om individuelt ’kig pa fravaerstallet’. Ogsa her
ser det ud til, at eleverne ikke har haft et overblik eller fornemmelse for omfanget af eget
fraveer, og det er vores faelles hab, at det overblik kan motivere til mere ejerskab for eget
fremmade. P& vores 6. argang har laererteamet meget positive erfaringer med at tale om
fremmade og sammen se pa tallene ved alle elev- og forseldresamtaler. Om det har betydet
et fald i fraveer i forhold til, hvad der ellers ville have vaeret, er jo sveert at spa om, men det
har i hvert fald medfart en god dialog mellem skole og hjem — og seerligt har det vaeret givtigt
0gsaé at seette fokus pa alle de elever, som faktisk har et stabilt fremmade og ad den vej
stotte og motivere til, at det fortseetter.

o Undervisningsdifferentiering og leeringsstrategier til alle
» Fokus pa anvendelse af KRAP-redskaberne i samarbejde med ressourcekorps og
PPR
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Personalet har allerede bemeerket, at der fra PPR-psykologen anvendes kendte

termer fra KRAP, det opleves positivt, at der er let tilkobling. Det planlagte opleeg om

deltagelsesmuligheder for alle blev ikke gennemfgrt. Det er i stedet aftalt, at

ressourcekorpset booker sig ind pa afdelingsmader og demonstrerer teamveerktgjet.
= SPARK (sproglig stimulering)

Vi har endnu ikke slutevalueret indsatsen, men der er et generelt gnske om 0gsa i

neeste skolear at prioritere denne indsats, fordi de farste erfaringer er positive.

= To-voksenordning
Vi kan se, at klasserne fungerer bedre, nar der er to voksne i undervisningen. Hos
leererne eftersparges fortrinsvis to-voksenordning i form af to-leererordninger til den
fagfaglige undervisning. Vores erfaring er, at paedagoger eftersparges mest, hvis
elever har en uroskabende adfaerd. Paedagogerne og leerernes forskellige vilkar for
feelles forberedelsestid og forberedelsestid i det hele taget ser ud til at vaere den
starste hurdle for samarbejdet. Der er fag, der 'pr. automatik’ udlgser to-
voksenordninger pé vores skole.

» Matematikvejleder; fokus pa arbejdet med far-faglige begreber
Matematikvejledernes vejledning og tiltag i form af lokale kurser har veeret en
succes og er blevet godt taget imod. | indskolingen har det veeret helt naturligt at
arbejde med far-faglige begreber.

= Musikskolen; forlab omkring barnehaveklassen i samarbejdet med musikskolen
Det viste sig at veere for meget for bernehaveklasseeleverne at skulle forholde sig til
en ellers ukendt musikskoleleerer i kun to lektioner om ugen. Det gav flere
forstyrrelser, end gleeder, og vi sadlede derfor skyndsomt om og gav i stedet timerne
til vores yngste specialklasseelever. Vi skal have evalueret her i foraret ift. indsats
neeste skolear, maske satte vi ind for tidligt pa aret, hvor alt for meget var nyt for de
sma, nye elever.

Socialisering blandt udskolingselever

Tiltaget 'Aktiv Onsdag’ er en stor succes med et fremmade af elever fra alle klassetrin. Vi kan
se, at eleverne bryder ud af deres vante sociale kredse og blander sig pa kryds og tveers efter
interesse. Det ser ud til at veere vaesentligt, at der er kendte, voksne ansatte, som kan
vedligeholde ‘nyhedsveerdien’ i elevernes bevidsthed og gennem direkte kontakt frem for
distancerede opslag sporge i forbifarten ’kommer du ikke med i dag?’. Eleverne efterspurgte
selv hen over efteraret muligheden for at @ve sig pa volleyball, og her blev der lynhurtigt
etableret haltid og fundet en traener, og sé var det en realitet. Efter fa maneder blev det til en
mulighed for forenings-volleyball under Thyholm IF med lokal opbakning af frivillige og skolen
kunne traekke ressourcen ud. Det har veeret en succes at samarbejde med Struer Musikskole
omkring tilbuddet om at spille i band, seerligt da vi fandt pa at udbygge med muligheden for at
kare til Struer, hvis behovet opstod, sa ingen oplevede at sidde alene til ‘band’.

Det har veeret meget forskelligt, hvilke sociale tiltag der er blevet lavet i de forskellige klasser.
Nogle har lavet overnatninger pa skolen, nogle har vaeret i biografen sammen, nogle har vaeret
ud ude og spise sammen efc.

Vi skal farst afholde de farste 'Grillaftener’ i forsommeren 2026, men eleverne gleeder sig
allerede, og det er allerede et andet billede, end nar vi har tilbudt 'Skolefest’.

Fortsat opmarksomhed:

Fortsat arbejde med temaer i inklusionshandleplanen

= Viplanlaegger at arbejde videre med vores inklusionshandleplan som veerktgj i
samarbejde med Thyholm Bgrnehus.
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» Fraveer — arbejdet med elevernes fremmgde
Stabilitet i en skolehverdag i en klasse er alfa og omega for klassens helt generelle
trivsel, fagligt og socialt. Det vil vi arbejde videre med i det neeste skoledr. Det er
vigtigt for os at komme helt taet pa i dialogen med eleverne og deres foraeldre i et
fors@g pé at skabe en faelles forstaelse af vigtigheden af at veere til stede i
feellesskabet, sa vi sammen kan styrke faellesskabet.

o Undervisningsdifferentiering og leeringsstrategier til alle

» Fokus pa anvendelse af KRAP-redskaberne i samarbejde med ressourcekorps og
PPR

= SPARK (sproglig stimulering)
Fortsat fokus neeste skolear.

= To-voksenordning
Fortsat fokus neeste skoledr — szerligt omkring samarbejdet mellem lzerere og
paedagoger, herunder faelles forberedelsestid og ansvarsomrader, samt en starre
opmeerksomhed omkring, at tildelingen af to-voksenlektioner til bestemte fag sker
efter en reel og samlet vurdering og prioritering i samarbejde mellem personale og
ledelsen og ikke pr. automatik, som nu.

= Matematikvejleder; fokus pa arbejdet med far-faglige begreber
Vi fortsaetter udviklingen af faget og uddannelse af vores vejledere i naeste skolear.

= Musikskolen; forlab omkring barnehaveklassen i samarbejdet med musikskolen
Vi evaluerer farst her i foraret, sa maske fortsaetter tiltaget, men i sa fald vil det veere
i en anden ramme tidsmeaessigt.

o Socialisering blandt udskolingselever
= Vivil bestemt arbejde videre med at udbygge de tilbud, vi allerede har. Vi kan se, at
behovet er der. Inspireret af tiltagene i udskolingen er personalet pa mellemtrinnet i
gang med at overveje lignende tiltag for denne aldersgruppe.

Gennemgang af ny data:
Hvad er vores fokusomrade(r)?

Elevernes lzesefaerdigheder — behov for en samlet Iseseindsats — fokus pa leesning i alle fag.
Elevinddragelse
Feellesskaber i skolen

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette/disse omrade(r)?

o Nationale overgangstest og diverse leesetests
o Observationer og erfaringsopsamling fra praksis

Mellemliggende periode

Siden datamgdet har skolen arbejdet med at samle samarbejdsaftalen omkring overgang fra dagtilbud til
skole samt inklusionshandleplanen i ét faelles dokument med henblik pa at skabe starre sammenhaeng og
tydelighed i indsatserne.
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Der har veeret fokus pa elevinddragelse, blandt andet med afseet i den nye trivselsmaling, som fortsat viser
udfordringer inden for “stgtte og inspiration”. P4 den baggrund overvejes det, hvordan elevernes bevidsthed
om indflydelse kan styrkes, herunder gennem inddragelse af elevradet og ressourcekorpset.

Pa laeseomradet har skolens egne test peget pa udfordringer, saerligt i forhold til ordblindhed, hvilket har
givet anledning til et @get fokus pa tidlig indsats. Skolen arbejder derfor med at udarbejde en samlet indsats
for laeseindleering og leesefaerdigheder pa tveers af fag, herunder i samarbejde mellem laesevejledere og
fagudvalg samt med fokus pa styrkelse af elevernes begrebsforstaelse.

Derudover har skolen haft fokus pa at styrke feellesskaberne. | den forbindelse er der afholdt en temadag
med fokus pa veertskab, som danner afsaet for et videre forlab med systematisk arbejde med feellesskaber
gennem skolearet, planlagt i samarbejde med TRIO. Samtidig unders@ges mulighederne for samarbejde
med Ung Struer med henblik pa yderligere understgttelse af elevernes deltagelse i feellesskaber.

Skoleudviklingssamtale

Dato for samtalen: 22.04.26

Deltagere:

Helene @rskov Rytter, Pia S@ndergard, Niels Holm Poulsen, Pernille Skov Nielsen, Helle Noer Jepsen

Mal for nzeste ars skoleudvikling og dertilhgrende prioriterede indsatser:

1. At styrke elevernes laesefaerdigheder gennem en sammenhaengende og praksisnaer indsats fra dagtilbud
til skole med fokus pa laesning som et faelles anliggende pa tveers af fag.

2. At styrke elevernes oplevelse af medindflydelse og deltagelse gennem gget bevidsthed om, hvad
elevinddragelse er, og hvilke muligheder eleverne har for at fa indflydelse pa deres skolehverdag.

3. At styrke bgrnefeellesskaberne gennem et systematisk og vedvarende fokus pa veertskab,
deltagelsesmuligheder og feellesskaber pa tveers af fag og klasser.

Med afsaet i temadagen med Rasmus Alenkeer gnsker skolen at udvikle en feelles praksis for arbejdet med
feellesskaber. Indsatsen skal bidrage til, at arbejdet med faellesskaber bliver en integreret del af skolens
daglige peedagogiske praksis og understettes af bade ledelse, medarbejdere og elever.

Konkrete indsatser

Faelles kompetenceudvikling om vaertskab og faellesskaber: Der gennemfgres personalemader i
samarbejde med TRIO med afszet i Rasmus Alenkaers perspektiver pa veertskab og faellesskaber. PPR og
ressourcekorpset inddrages i arbejdet.

Laesning i alle fag: Laesevejledere og fagudvalg udarbejder en feelles plan for arbejdet med laesning,
ordforrad og begrebsudvikling pa tveers af fag. Der afsaettes tid til arbejdet i planlaegningen af skolearet.

Styrket elevinddragelse: Der ivaerksaettes tiltag, som understoatter elevernes deltagelse i
skolebestyrelsesarbejdet og sikrer, at elevernes perspektiver i hgjere grad inddrages i skolens udvikling og
beslutningsprocesser.
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